Audzinasanas darbs Vecpiebalgas vidusskola

AudzinaSana ir mérktiecigi organizeta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas
veicinas$ana un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir virzita uz socialas un Kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu
un pasregulaciju, vertibu sistemas veido$anos un tikumu izkopSanu (vértibizglitoSanu) attiecibu veidosanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai
un veiksmigai dzivei sabiedriba. AudzinaSana ir cieSi saistita ar pasaudzinasanu (paSizzinu un paspilnveidi),( Ministru kabineta noteikumi
Nr.480).

Katra pedagoga iesaistiSanos un atbildibu audzinaSanas darbiba nosaka Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarts un macibu priekSmetu standarti. Izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki un uzdevumi nodro§ina audzinasanas darbibu, kas
sekmg katra skoléna harmonisku un vispusigu attistibu.

AudzinasSanas mérkis ir nodrosSinat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei( Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

Vecpiebalgas vidusskolas

Vizija: Izglitibas iestade ar daudzveidigu piedavajumu bérna personibas izaugsmei
Misija: Musdienigu macibu metozu un dzives prasmju Isteno$ana skolas dzive
Merkis: Motiveti bérni, radosi pedagogi, atbalstosi vecaki — miisdieniga izglitibas iestade

Vecpiebalgas vidusskolas prioritates 2018./2019.m.g. — 2021./2022.m.qg.
KVALITATIVA MACIBU STUNDA
ATBILDIBA
VIDE

Vertibas: ciena, sadarbiba, atbildiba


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Vecpiebalgas vidusskolas audzinasanas darba virzieni 2018./2019. — 2020./2021.macibu gadam

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.qg.

Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu
iedzivinasana izglitojama ikdiena — individa
brivas domasanas un ricibas izpausmes.

Izglitojama individualas spgjas, intelekta
izpausmes macibu un audzinasanas darba.

Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu
iedzivinaSana izglitojama ikdiena — individa
brivas domasanas un ricibas izpausmes,
atbalsta sniegSana izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai.

Pozittvas un cienpilnas saskarsmes veicinasana
izglitibas iestade un arpus tas.

Informét, veidot prezentacijas un veikt
skaidrojosa satura pasakumus vecakiem par
izmainam macibu satura.

Informét, veidot prezentacijas un veikt
skaidrojos$a satura pasakumus vecakiem par
izmainam macibu satura.

Skolas padomes un skolénu pasparvaldes
lomas palielinasana izglitibas iestades
demokratiska attistiba.

Izglitojamo izpratnes veicinaSana par
drosibu un veselibu ka vértibam.




Tikumiskas audzinasanas 12 tikumi
Merkis: Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu iedzivinasana izglitojama ikdiena — individa brivas domasanas un ricibas izpausmes.

Uzdevumi: Aktualizét izglitojamo izpratni par tikumisku ricibu
Veicinat izglitojamo patstavibu un atbildibu macibu un audzinasanas darba

Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi( Ministru kabineta noteikumi Nr.480)

12 tikumi un to skaidrojums

Atbildiba — griba un spgja paredzet savas izvéles
un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iesp&jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

DROSME TIKT
GALA AR BAILEM

- ‘ A

Drosme -

- - izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba.



Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

Laipniba — v@liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba - attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts. et e

Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga;
atturéSanas no ta, kas trauc€ personibas attistibu.



Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmes kontrole un vadiba respekt&jot savu un cita cilvéka cienu un brivibu.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un ~ morales normu ieverosana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo
( pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli

' \ uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



Audzinasanas darba struktiira Vecpiebalgas vidusskola

SKOLENU INTERESU
Lo DARBS AR
PASPARVALDE IZGLITIBAS PRO z
GRAMMAS VECAKIEM ATBALSTA PERSONALS
P (LOGOPEDS, SOCIALAIS
PEDAGOGS, PSIHOLOGS,
SKOLAS UN BIBLIOTEKARS,METODIKIS
ARPUSSKOLAS
PASAKUMI
DARBS L.
PEDAGOGU audzinataja stundas
DARBIBA KLASES
/ \ AUDZINATAJA Klases arpusstundu
DARBIBA = . - e
Darbiba izglitibas Macibu PKK pasakumi un tradicijas
rojektos .
brol priek§metu (Pedagogs karjeras j \
aktivitates konsultants)

Klases un izglitojamo

Macibu stundas

Klases audzinataja . ?adarbiba ar .
individualais darbs ar izpete priekSmetu pedagogiem
un atbalsta

skolenu

personalu




Klases audzinataja darbiba

Vecpiebalgas vidusskolas audzinasanas darbs balstas uz valsts politiku izglitojamo Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar izglitibas iestadi vienotu vertibizglitibas principu iedzivinaSanu, dazadu institGciju un
sabiedribas atbalstu izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama
ieinteresétiba savas dzives veidoSana.

Klases audzinatajs vistiesak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, iestades pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzinasanas process tiek istenots macibu stundas, klases stundas, arpusstundu pasakumos, starpbrizos, interesu izglitibas programmas, dazados
izglitibas iestades organizétajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas, pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama gimeni. Klasu
audzinataji izstrada klases stundu tematisko planu, vadoties péc audzinasanas programma noraditajiem uzdevumiem un mérkiem. Plano klases stundas
atbilstos$i vecumposmam, klases specifikai un sabiedribas notikumiem, vadoties pec VISC izveidota metodiska Iidzekla,, Klases stundu programmas
paraugs” 2016.gads. Izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma izglitojamajiem. Ta tika veidota ka integréta izglitibas iestades macibu
un audzinaSanas procesa dala visam izglitojamo vecumgrupam, programma tiek istenota. Klases stundu planojuma tiek ietvertas $adas teémas:

sevis izzinasana un pilnveido$ana
piederiba valstij,

pilsoniska lidzdaliba,

karjeras izvéle,

veseliba un vide

drosiba



Paraugs klases stundu planojumam

Merkis:
Uzdevumi:
Vértibas:

Vecpiebalgas vidusskolas
___.klases audzinatajas/taja

audzinaSanas darba plans 2018./2019.m.g.

Audzinasanas stundu tematiskais sadalijums:

Sevis izzinasana un pilnveidos$ana 4/4

Piederiba valstij
Pilsoniska Iidzdaliba

Klases audzinataja/tajs

Karjeras izvele
Veseliba un vide

Vecpiebalgas vidusskolas Klases

klases stundu tematiskais sadalijjums 2018./2019.m.g. 1.semestrT, ( 2.semestr1)

Datums

Tema/apakstéema

Izmantotas macibu metodes un panémieni




DECEMBRIS

Klases stundu tematiskais sadalijums Vecpiebalgas vidusskola

Temati 1.kl 2.KI. 3.KI. 4.Kl. 5.Kl. 6.KI. 7.KI. 8.KI. 9.Kl. 10.-12.kl.
Sevis izzinasana
un 8 8 8 10 10 10 9 9 8 9
pilnveidoSana
Piederiba valstij 8 9 9 7 9 7 8 8 6 6
Pilsoniska
Iidzdaliba 4 3 3 2 4 2 2 4 2 3
Karjeras izvéle 3 3 3 3 3 3 4 6 6 6
Veseliba un vide 6 6 6 8 4 8 8 4 8 8
Drosiba 6 6 6 5 5 5 4 4 3 3
Kopa 35 35 35 35 35 35 35 35 33 35

e Kilases stundas ieteicams izvél&ties péc realas situacijas un vajadzibas




Kla8u audzinataji veido savu ikménesa darba atskaiti, kura norada klases aktivitates, klases dalibu izglitibas iestades pasakumos, izglitojamo izp&ti
un individualo darbu ar izglitojamo, sadarbibu ar vecakiem -individualas sarunas, telefonsarunas, 1szinas, e-klase, sadarbibu ar atbalsta personalu.

Paraugs ménesa atskaitei -

2018./2019.m.g. meénesSa . klases audzinatajas/taja
audzinasanas darbs un arpusstundu aktivitates Vecpiebalgas vidusskola

o . Sadarbiba ar vecakiem,
Izglitojamo izpéte,

o Klases daliba izglitibas A ind. sarunas, Sadarbiba ar atbalsta
Datums Klases aktivitates s _ individualais darbs ar _ . _
iestades pasakumos P telefonsarunas, 1szinas, e- personalu
izglitojamo Klase ’

Macibu gada beigas klases audzinatajs raksta,, Klases audzinataja pasvert§jumu” par darba kvalitati un,, Audzinasanas darba analizi” péc
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Izglitibas iestadé darbojas klasu audzinataju metodiska komisija. KlaSu audzinataji dalas pieredze par to, ka
dazadot metodes radosam darbam ar klasi. Ir izveidota,, Ideju vacelite”. Klasu audzinataju metodiskas komisijas darba plans tiek veidots saskana ar
izglitibas iestades macibu gada darba planu.

Paraugs,, Klases audzinataja pasvértéjums”

Vecpiebalgas vidusskolas . klases audzinatajas/-taja
pasvertejums 2018./2019.m.g.

Darba kvalitates verteSanas Kkritériji: augsts Iimenis — 4 punkti, labs Ilimenis — 3 punkti, pietickams limenis — 2 punkti, vaj$ limenis — 1 punkts,
nepietickams limenis — 0 punkti.

Izvert€jama joma Pagvertéjums( punkti un pamatojums)
1. Klases audzinataja dokumentacija

2.AudzinaSanas darba planoSana un ta izpilde

3. Tematisko audzinaSanas stundu gatavoSana un
vadiSana




4. 1zglitojamo izpéete( portfolio)

5.Dokumentu laiciga un preciza nodoSana, izpilde

6.Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem
izglitojamo macibu darba uzlaboSanai

7.Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, klases vecaku
sapulces, informacijas apmaina

8.Klases vizuala téla veidosana, izglitibas iestades
pozitiva reklama( izglitojamo uzvediba, noteikumu
ievérosana)

9.AktivitaSu organizéSana klasg, iesaistiSanas iestades
pasakumos

10.Kontakts, sadarbiba, sapratnes Iimenis prasibu
panakSana ar audzinamas klases izglitojamajiem

11.Sadarbiba ar iestades administraciju

12.Sadarbiba ar atbalsta personalu

Datums Paraksts




Paraugs,, Klases audzinasanas darba analize”

Vecpiebalgas vidusskolas . klases audzinatajas/taja klases audzinasanas darba analize par 2018./2019.m.g.

Izvirzitais merkis un uzdevumi

Merkis:
Uzdevumi:

Pozitivas parmainas Kas nodrosinaja Negativas tendences Kadel veidojas negativas | Veicamie uzdevumi pozitiva
pozitivas parmainas tendences saglabasana un negativo
tendencu izskausSana

Klases audzinataja dokumenti:

¢ klases audzinataja mape,

o ieksgjas kartibas noteikumi,

¢ klases audzinasanas darba plans — audzinasanas darba atskaite pa méneSiem,

e izglitojamo izp&tes materiali (apkopojums un analize),

e materiali par audzinasanas darbu klasé (prezentacijas, klases stundu plani u.c.),

e vecaku sapulcu protokoli,

e individualais darbs ar vecakiem (ieraksti ménesa atskait€),

e drosibas instruktazas,

e arpusstundu aktivitasu materiali,

e diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos,

e Kklases audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas),
e Izglitojama portfolio ar sadalam — klase, vizitkarte, macibu darbs( sekmju dinamika), attieksmju izvergums( sakumskola),
starppriekSmetu prasmju programma, pasvert€jums pa semestriem, darba lapas klases stundam, dazadi testi, izp€tes materiali, citi materiali,
atestacija 4.-12 klases izglitojamajiem.




Klases audzinataja ikdienas uzdevumi
iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena, parrunatu pienakumus un tiesibas,
informét par aktualitateém izglitibas iestades dzive,
analiz€t izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét izglitojamos veikt pasveértgjumu,
veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases
vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,
iesaistit izglitojamos izglitibas iestades organizetajos arpusstundu pasakumos,
organizgt izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana,
motivet izglitojamos iesaistities skolénu pasparvalde un arpusstundu darbiba, taja skaita intereSu izglitibas programmas,
sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem, ievérojot vinu individualas Ipatnibas, sekmét personibas attistibu,
piedalities klases audzinasanas seminaros un citos kursos, kas nepiecieSami profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Klases mapes saturs( mapg vai uz zinojuma déla)
izglitojamo saraksts,
skolénu klases aktivs
klases vecaku aktivs
izglitojamo pienakumi
daliba interesu izglitiba
12 tikumi
karjeras plakati
Vecpiebalgas vidusskolas vizija, misija, merkis, prioritates

Vecpiebalgas vidusskolas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem

skolas padome - piedalas vecaku izvirzitie parstavji no katras klases,
klases vecaku sapulces un izglitibas iestades vecaku pilnsapulces,
vecaku dienas,

regulara informacijas atspoguloSana izglitibas iestades majas lapa,
regulara sadarbiba ar macibu vides e-klase starpniecibu,

regulara sadarbiba izmantojot elektronisko sazinu un talruni,
iesniegumi, atlaujas, aptaujas,

zetonvakars, pédgja skolas zvana diena, izlaidums.



Informativais materials klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem

Metodiskie ieteikumi( Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011.gads)
AUDZINASANAS DARBA PILNVEIDEI (planosanai un IstenoSanai)
VISPAREJAS IZGLITIBAS UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES

Audzinasanas darba merkis un apakSmerki

Metodiskie ieteikumi paredz, ka audzinasanas darbs balstas uz sadiem principiem:

sadarbiba —audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene,
valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistemiskums —nodro$inata audzina$anas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba Isteno$ana un mérku sasniegsSana;

ilgtspéja—izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums—audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;

atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Merkis:

Pilnveidot sistemisku un koordinétu, mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades, lai
nodrosinatu skolénu veidoSanos par zinoSiem, radosiem, uznémigiem un atbildigiem cilvékiem un sekmétu skolénu paSattistibu un pasaudzinaSanas
prasmes.

ApakSmeérki:

1.Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinaSanas darba un skolénu visaptveroSu izpratni par vértibam
un pasaudzinaSanas nozimi personibas izaugsme.

Istenojot minéto apakSmérki, noteikti $adi ricibas virzieni:
1.1.P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba 1stenoSana izglitibas iestade;
1.2.Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinasana audzinasanas joma;

2.Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu.

Istenojot minéto apakSmeérki, noteikti §adi ricibas virzieni:

2.1.Pedagogu -skolénu -gimenes sadarbibas veicinasana;

2.2 Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;
2.3.1zglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana;
2.4.Sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinaSanas darba.



Planojamie audzinasanas darba rezultati

1. Pilnveidota audzinaSanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek veicinata skolénu veértiborientacija un atticksmes veidoSana
pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

2. Arpusstundu aktivitates un interesu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas vérsti uz skolénu pasaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socialo
prasmju attistibu, vertiborientaciju un karjeras izaugsmi.

3. Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveide, apkart&jas vides sakopsana.

4. Pieaudzis Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa iesaistito skolénu skaits.

5. Paaugstinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu
risinasana, ka arT par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

6. Pieaugusi skolénu pasparvalzu loma izglitibas iestades dzive.

7. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

8. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinaSanas joma informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu
profesionalas pilnveides programmas.

9. Organizgti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgiiSanai par vertibizglitibas 1stenoSanu un audzinasanas darba
jautajumiem.

10. Izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic klases/grupas audzinasanu.

11. Nodrosinati karjeras izglitibas 1stenoSanai nepieciesamie informativie un metodiskie materiali (ieskaitot e-forma).

12. Izglitibas iestades tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam
personalam, skoléniem un vinu gimen&m un citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

13. Pieaugusi vecaku inform&tiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

14. Nevalstiskas organizacijas iesaistitas informativi izglitojoSu pasakumu organizéSana skoléniem un sabiedriskas domas veidoSana par jaunas
paaudzes audzinasanas jautajumiem.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi un to Isteno$anas formas

1. Pécteciga un mérktieciga audzinasanas darba IstenoSana izglitibas iestadée

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. valsts Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas skolénu radoso un
svétku svinéSana un atceres dienu atziméSana izpetes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,

sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, 1apu
gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas u.c.

2. Organizet pasakumus skolénu pilsoniskas izglitibas pilnveide un Informésana par Eiropas Savienibai nozimigiem

Eiropas identitates un piederibas apzinas veicinaSana notikumiem, pasakumi, akcijas, konkursi, diskusijas, klases
stundas, ekskursijas




Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopienas
un valsts dzivé, vides sakartoSana un saglabasana

Skolas, novada/pilsétas svetki, tradicijas, talkas, labdaribas
akcijas, starpskolu projekti, klases stundas

4. Nodro$inat skolénu lidzdalibu skolas parvaldes jautajumu risinaSana Inform&Sana, sanaksmes, diskusijas, aptaujas
5. Atbalstit skolénu paSparvalzu darbibu un pieredzes popularizéSanu Pasparvalzu organizetas aktivitates, informéSana
6. Veicinat skolénu iesaistiSanos jaunatnes nevalstiskajas organizacijas Informé&Sana, tikSanas, pasakumi
7. Iesaistit skolénus interesu izglitibas programmas kultiirizglitiba, Interesu izglitibas programmu piedavajums, pasakumi
tehniskaja jaunradg, vides izglitiba un sporta interesu izglitiba
8. Iesaistit skolénus Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Starpsvétku pasakumi, konkursi, skates, koncerti, izstades.
tradicijas saglabasana un pilnveidosana Lidzdaliba sv@tku norises
9. Nodrosinat skolénu iesaistisanos pétnieciskaja darbiba savas skolas, Novadpétnieciba, izzinas taku veidoSana, gidu kustiba,
novada/pilsétas izzinaSana un kultiiras mantojuma un vides konkursi, zinatniski pétnieciska darbiba
saglabasana
10. Atbalstit skolu muzeju darbibu, iesaistot skolénus ta pilnveidé un Skolas simbolikas un tradiciju izzinasana, veido$ana un
skolas v&stures, tradiciju un t€la veidosana ieverosana ikdiena un svétkos Skolas dzives dokument&Sana
un prezentéSana
11. Lietderigi un efektivi izmantot projektu ned€las skolénu aktivai Inform&sana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina
lidzdalibai brivpratigaja darba, drosibas jautajumu apguvei u.c. t€mam
atbilstosi izvirzitajam prioritatém un tematikai macibu un audzinasanas
dadarba
12. Popularizét jauniesu vidii Edinburgas hercoga starptautisko jauniesu Inform&sana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina
pasaudzinasanas programmu AWARD
13. Attistit jaunieSu lideribas prasmes, izmantojot starptautiskas Seminari, kursi, festivali, pieredzes apmaina
programmas ,,Dreams + Teams| metodiku
14. Organizet pasakumus skolénu profesionalaja orientacija un karjeras Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas, klases stundas,
izglitiba atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas,
vecaku, skolas absolventu, vieté€jo uznémumu resursu
izmantoSana
15. Organizet pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi daudzveidigas akcijas, konkursi, projektu nedélas, tikSanas,
macibu ekskursijas
16. Veicinat skolénu uznémejdarbibas prasmju veidosanos, skolénu InforméSana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina,
macibu firmu organizé$anu tikSanas ar specialistiem, ekskursijas
17. Pieverst uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu kulttirai, konfliktu Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes apmaina, lomu
risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai spéles, tikSanas ar specialistiem
18. lesaistities ESF projektos, kas veicinatu skolénu mobilitati, informétibu | ESF projekti, aktivitates, informacijas apmaina
un konkurétspgju
19. Organizet pasakumus izglitibas prestiza un skolénu paSpilnveides un Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par skolenu

sabiedriskas lidzdalibas veicina$anai skolénu vidu

sasniegumiem macibu un arpusstundu darba




2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas joma

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi Seminari, kursi, konferences, projekti

2. Organizet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes Metodisko izstradnu skates, seminari, konferences,
apkoposanai un popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos diskusijas, pedagogiskie lastjumi, pieredzes apmaina,

rado$as darbnicas, ,,ideju tirdzini”

3. Nodrosinat pedagogu darbibu metodiskajas komisijas/apvienibas Lidzdaliba metodisko komisiju/apvienibu darba
saistiba ar audzinasanas darbu

4. Atbalstit pedagogu Iidzdalibu ESF projektos skolotaju kompetencu ESF projekti, aktivitates

pilnveidei

3. Pedagogu - skolénu -gimenes sadarbibas veicinasana

lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar skoléna macibu rezultatu analizi
un rekomendacijam personibas attistibas pilnveidei

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Veicinat e-klases ievieSanu izglitibas iestades informacijas
nodro$inasanai ar vecakiem

2. Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot jaunas un efektivas sadarbibas | Aptaujas, tikSanas, seminari, praktiskas nodarbibas, vecaku
formas un metodes sapulces, atvérto durvju dienas, vecaku dienas, konferences,

informativi materiali

3. Organizet vecakiem izglitojoSus pasakumus par bérnu audzinaSanas Seminari, kursi un tikSanas ar specialistiem, informativi
jautajumiem materiali

4, Organizet informativi izglitojosSus pasakumus skolas/vecaku padomju Seminari, diskusijas, sanaksmes
parstavjiem

5. Organizet pasakumus, nodrosSinot bérna, vecaku un pedagoga klatbiitni, | Individualas tikSanas

1. Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito puSu sadarbibas pilnveidoSana

instrumentus/rekomendacijas/kartibas skolas pedagogiskajam
personalam kopigai sadarbibai audzinasanas darbiba un ricibai
konkrétas situacijas

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Izstradat izglitibas iestades audzinasanas darba programmu/planu InforméSana, programmas/plana izstrade, istenoSana,
mérktiecigai un planveidigai audzinasanas darba nodroSinasanai rezultatu izvertéSana
2. Izstradat vienotus principus/ricibas Skolas iek$€jo normativo aktu izstrade, informéSana




3. Veicinat macibu priekSmetu skolotaju un klasu/grupu audzinataju Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
sadarbibu macibu un audzinaSanas darbiba

4. Katram klases audzinatajam izstradat savas klases audzinasanas Inform@Sana, programmas/plana izstrade, istenoSana,
programmu vai planu rezultatu izverteSana

5. Nodrosinat efektivu klasu/grupu audzinataju un atbalsta personala Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
sadarbibu

6. Nodro$inat mentora vai cita veida atbalstu jaunajam klases/grupas Atbalsta pasakumi
audzinatajam

7. Sniegt atbalstu skolas dienesta viesnicas personalam ar skolénu Atbalsta pasakumi
izglitibu un sadzivi saistito jautajumu risinasana

8. Iesaistit skolotajus — seniorus atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem | Atbalsta pasakumi
un skoléniem

2. lzglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Sadarboties ar paSvaldibas izglitibas parvaldi/specialistu informacijas Informacijas aprite, konsultacijas, lidzdaliba
sanems$anas un apmainas nodrosinasanai
2. Sadarboties ar atbildigajam valsts un pasvaldibas institlicijam (piem., Informacijas aprite, konsultacijas, atbalsta pasakumi

VBTAL IKVD, barintiesa u.c.) ar audzinasanas darbu saistitu
jautajumu risinaSana

skoléniem, vecakiem/gimenei

3. Iesaistities valsts nozimes pasakumos intereSu izglitiba un IZM VISC organizéetie ikgad€jie valsts nozimes pasakumi
audzinasanas darba

4. Veicinat atvértas skolas vides veidosanos (skola ka izglitibas, kulttiras, | Projekti
socialais centrs) vietgja kopiena

S. Veicinat sadarbibu starp novada/pilsétas un regiona izglitibas iestadém | Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti, informacijas un

(vispargjas, profesionalas, profesionalas ievirzes, interesu izglitibas)

pieredzes apmaina

3. Sabiedribas lidzdalibas sekmés$ana audzinasanas darba

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Iesaistit nevalstiskas organizacijas informativi izglitojoSu pasakumu Pasakumi, seminari, konkursi, informéSana
istenoSana skoléniem
2. Veicinat skolénu lidzdalibu nevalstisko organizaciju organizetajos Pasakumi, informé&Sana, konkursi

pasakumos, akcijas, kas sekmé skolénu personibas attistibu, jaunu
zinasanu un daudzveidigu socialo prasmju apguvi

3. Piesaistit vietgjas kopienas uzné€mejus, socialos un sadarbibas
partnerus, sabiedriba popularas personibas, skolas absolventus utt.
konkrétu projektu istenoSana

Projekti, tik§anas, pieredzes apmaina, konsultacijas,
sponsorgjuma piesaiste




4, Popularizét skolénu un skolas sasniegumus vietéjos, regionalajos un Informacijas aprite
citos masu medijos un informét sabiedribu par audzinasanas darba
labas prakses piemériem

5. Organizet pasakumus, kas veicinatu skolotaja darba prestizu sabiedriba | Pateicibas dienas, tikSanas, gada gramatas veidoSana,
pieredzes popularizéSana

Vecpiebalgas vidusskolas audzinasanas darba virzienus izstradaja direktora vietniece audzinasanas darba Antonina Glazere, sadarbiba ar klasu
audzinatajam.









