AudzinasSanas darbs Vecpiebalgas vidusskola

Audzinasana ir meérktiecigi organizéta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas
veicinasana un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir virzita uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attisttbu un
pasregulaciju, vértibu sistémas veidoSanos un tikumu izkopSanu (vértibizglitoSanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un
veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi saistita ar paSaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi),( Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

Katra pedagoga iesaistiSsanos un atbildibu audzinasanas darbiba nosaka Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vidéjas
izglitibas standarts un macibu priekSmetu standarti. Izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki un uzdevumi nodro$ina audzinasanas darbibu, kas sekmé
katra skoléna harmonisku un vispusigu attistibu.

Audzinasanas mérkis ir nodroSinat iespéju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspéjigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmégjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei( Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

Tikumiska audzinasana ( Ministru kabineta noteikumi Nr. 480)

Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Vertibas un tikumus izkopj, pedagogiem un izglitojamajiem iedzivinot tikumus
savstarpgjas attiecibas un pilnveidojot savu vertibu sistemu.
Tas notiek:
1. Macibu stundas, klases vai grupas audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, intereSu izglitibas programmas, daZzados izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos un projektos (izglitibas iestade un arpus tas), ikdienas sadzives situacijas.
2. Pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu) un izglitojama gimeni.
3. Pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas.

Karjeras izglitiba ( Skola 2030 )

Vispargjas vidgjas izglitibas standarta MK noteikumu Nr. 416. 14.7. punkta par macibu satura TstenoSanas principiem teikts: “Izglitibas iestade rosina
skolénus laikus un meérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas virzienus un iesp&jas, piedavajot daudzveidigas
darbibas un karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un profesionalas darbibas iesp&jam,
individualiz&tas konsultacijas un atbalstu”.


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Tikumiskas audzinasanas 12 tikumi
Merkis: Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu iedzivinasana izglitojama ikdiena — individa brivas domasanas un ricibas izpausmes.

Uzdevumi: Aktualizét izglitojamo izpratni par tikumisku ricibu
Veicinat izglitojamo patstavibu un atbildibu macibu un audzinasanas darba

AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi( Ministru kabineta noteikumi Nr.480)

12 tikumi un to skaidrojums

Atbildiba — griba un spgja paredzet savas izvéles
un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iesp&jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

DROSME TIKT

- GALA AR BALLEM

Drosme-~

- izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni p&c taisniga un laba.



"

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

GUDRIBA
R

DZIVES
PAMATS

Gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.

Laipniba — v@liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

AL

Lidzcietiba - attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts. s

Mereniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga;
atturéSanas no ta, kas trauce personibas attistibu.



Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmes kontrole un vadiba respekt&jot savu un cita cilvéka cienu un brivibu.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un ~ morales normu ieverosana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo
( piemé&ram, cilveka argjo izskatu, veselibas stavokli

>

‘ — uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



Macibu un audzinaSanas darba struktiira Vecpiebalgas vidusskola
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Klases audzinataja darbiba

Vecpiebalgas vidusskolas audzinaSanas darbs balstas uz valsts politiku izglitojamo Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar izglitibas iestadi vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju un sabiedribas
atbalstu izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama ieinteresétiba savas
dzives veidosana.

Klases audzinatajs vistieS8ak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, iestades pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip€joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzinasanas process tiek Tstenots macibu stundas, klases stundas, arpusstundu pasakumos, starpbrizos, interesu izglitibas programmas, dazados izglitibas
iestades organizétajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas, pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama gimeni. Klasu audzinataji izstrada
klases stundu tematisko planu, vadoties péc audzinasanas programma noraditajiem uzdevumiem un mérkiem. Plano klases stundas atbilsto$i vecumposmam,
klases specifikai un sabiedribas notikumiem, vadoties pec VISC izveidota metodiska lidzekla,, Klases stundu programmas paraugs” 2016.gads. Izglitibas
iestad@ ir izstradata karjeras izglitibas programma izglitojamajiem. Ta tika veidota ka integréta izglitibas iestades macibu un audzinaSanas procesa dala
visam izglitojamo vecumgrupam, programma tiek istenota. Klases stundu planojuma tiek ietvertas $adas t€mas:

sevis izzinasana un pilnveidoSana
piederiba valstij,

pilsoniska lidzdaliba,

karjeras izvéle,

veseliba un vide

drosiba



Paraugs klases stundu planojumam

Vecpiebalgas vidusskolas
__.klases audzinatajas/taja

audzinasanas darba plans 20...../20......m.g.
Merkis:
Uzdevumi:
Vertibas:
Audzinasanas stundu tematiskais sadalijums:
Sevis izzinasana un pilnveidoSana Karjeras izvele
Piederiba valstij Veseliba un vide
Pilsoniska lidzdaliba Drosiba
Vecpiebalgas vidusskolas Klases
klases stundu tematiskais sadalijums 20....../20......m.g. 1.semestri, ( 2.semestr1)
Klases audzinataja/tajs
Datums Tema/apakstema Izmantotas macibu metodes un panémieni, literaturas avoti




Klases stundu tematiskais sadalijums Vecpiebalgas vidusskola

Temati 1.kl 2.KI. 3.KI. 4 .KI. 5.KI. 6.KI. 7.KI. 8.Kl. 9.kl. |10.-11.kl. 12.kl.
Sevis izzinasana 8 8 8 10 10 10 9 9 8 9 8
un
pilnveidoSana
8 9 9 7 9 7 8 8 6 6 5

Piederiba valstij

4 3 3 2 4 2 2 4 2 3 4
Pilsoniska
Iidzdaliba
3 3 3 3 3 3 4 6 6 6 6
Karjeras izvele
6 6 6 8 4 8 8 4 8 8 6

Veseliba un
vide




Drosiba

Kopa 35 35 35 35 35 35 35 35 33 35 30

e Kilases stundas ieteicams izv€l&ties p&c realas situacijas un vajadzibas

Klasu audzinataji veido savu ikménesa darba atskaiti, kura norada klases aktivitates, klases dalibu izglitibas iestades pasakumos, izglitojamo izp&ti un
individualo darbu ar izglitojamo, sadarbibu ar vecakiem -individualas sarunas, telefonsarunas, 1szinas, e-klase, sadarbibu ar atbalsta personalu.

Paraugs ménesa atskaitei

20....../120......m.g. meéneSa . klases audzinatajas/taja
audzinasanas darbs un arpusstundu aktivitates Vecpiebalgas vidusskola

- . . Sadarbiba ar vecakiem,
Izglitojamo 1zpéete,

.. Kl liba izglitt Lo T individuals sarunas, 1 1
Datums Klases aktivitates 2568 da 1ba_1zg itibas individualais darbs ar ndividuals S? unas Sadarbiba ar_atba sta
iestades pasakumos .. telefonsarunas, 1szinas, e- personalu
1zglitojamo Klase

Macibu gada beigas klases audzinatajs izverté audzinaSanas darbu, rakstot

e , Klases audzinataja paSvert§jumu” par darba kvalitati
e Klase audzinasanas darba analizi” p&c izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem
e Audzinasanas darba ,, + “un ,, - “ izglitibas iestadé

Izglitibas iestadé darbojas klasu audzinataju metodiska grupa. Klasu audzinataji dalas pieredzg par to, ka dazadot metodes radosam darbam ar klasi.
Ir izveidota,, Ideju vacelite”. Klasu audzinataju metodiskas grupas darba plans tiek veidots saskana ar izglitibas iestades macibu gada darba planu.



Paraugs ,,Klases audzinataja pasvértéjums”

Vecpiebalgas vidusskolas . klases audzinatajas/-taja
pasvértejums 20...../20.....m.g.

Darba kvalitates vérteSanas Kritériji: augsts limenis — 4 punkti, labs Ilimenis — 3 punkti, pietickams limenis — 2 punkti, vaj$ limenis — 1 punkts,
nepietickams Iimenis — 0 punkti.

Izvertéjama joma Pasvertéjums( punkti un pamatojums)
1.Klases audzinataja dokumentacija
Komentars:

2.Audzinasanas darba planoSana un ta izpilde
Komentars:

3.Tematisko audzinasanas stundu gatavosana un
vadiSana
Komentars:

4. Izglitojamo izpé&te( portfolio)
Komentars:

5.Dokumentu laiciga un preciza nodoSana, izpilde
Komentars:

6.Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem
izglitojamo macibu darba uzlaboSanai
Komentars:

7.Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, klases vecaku
sapulces, informacijas apmaina
Komentars:




8.Klases vizuala téla veidoSana, izglitibas iestades
pozitiva reklama( izglitojamo uzvediba, noteikumu
ieverosana)

Komentars:

9.Aktivitasu organizesana klas€, iesaistiSanas iestades
pasakumos
Komentars:

10.Kontakts, sadarbiba, sapratnes Iimenis prasibu
panakSana ar audzinamas klases izglitojamajiem
Komentars:

11.Sadarbiba ar iestades administraciju
Komentars:

12.Sadarbiba ar atbalsta personalu
Komentars:

Datums Paraksts




Paraugs ,,Klases audzinasanas darba analize”

Vecpiebalgas vidusskolas . klases audzinatajas/taja

Merkis:
Uzdevumi:

Izvirzitais meérkis un uzdevumi

klases audzinasanas darba analize par 20...../20....m.g.

Pozitivas parmainas

Kas nodroSinaja
pozitivas parmainas

Negativas tendences

Kadel veidojas negativas
tendences

Veicamie uzdevumi pozitiva
saglabasana un negativo
tendencu izskauSana

Audzinasanas darba ,, + ” un ,, - “ izglitibas iestadé

Pozitivais 20.....

/20.....m.g.(tekosSais mac.g.)

Pilnveidojamais 20..../20.....m.g.( nakoSais mac.g.)

e klases audzinataja mape,

¢ icksgjas kartibas noteikumi,

e klases audzinasanas darba plans — audzinasanas darba atskaite pa ménesiem,
e izglitojamo izp&tes materiali (apkopojums un analize),
e materiali par audzinasanas darbu klas€ (prezentacijas, klases stundu plani u.c.),

¢ vecaku sapulcu protokoli,

Klases audzinataja dokumenti:

e individualais darbs ar vecakiem (ieraksti ménesa atskait€),

e drosibas instruktazas,

e arpusstundu aktivitasu materiali,




e diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos,

e klases audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas),
e Izglitojama portfolio ar sadalam — klase, vizitkarte, macibu darbs( sekmju dinamika), attiecksmju izvergjums( sakumskola), starppriekSmetu
prasmju programma, pa$vertéjums pa semestriem, darba lapas klases stundam, dazadi testi, izp&tes materiali, citi materiali, atestacija 4.-12.klases
izglitojamajiem.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi
e iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena, parrunatu pienakumus un tiesibas,
¢ informét par aktualitatém izglitibas iestades dzive,
e analizet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet izglitojamos veikt paSveértejumu,
e veicinat klases kolektiva saliedeéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari
u.c.) un veidojot klases tradicijas,
e iesaistit izglitojamos izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos,
e organiz@t izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana,
e motivet izglitojamos iesaistities skolénu paSparvalde un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas,
e sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem, ievérojot vinu individualas ipatnibas, sekmét personibas attistibu,
e piedalities klases audzinasanas seminaros un citos kursos, kas nepiecieSami profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Klases mapes saturs( mapg vai uz zinojuma déla)
e izglitojamo saraksts,
e skolénu klases aktivs
e klases vecaku aktivs
e izglitojamo pienakumi
e daliba intereSu izglitiba
o 12 tikumi
e Kkarjeras plakati
e Vecpiebalgas vidusskolas vizija, misija, mérkis, prioritates



Vecpiebalgas vidusskolas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem

e skolas padome - piedalas vecaku izvirzitie parstavji no katras klases,

e Kklases vecaku sapulces un izglitibas iestades vecaku pilnsapulces,

e vecaku dienas,

e regulara informacijas atspoguloSana izglitibas iestades majas lapa,

e regulara sadarbiba ar macibu vides e-klase starpniecibu,

e regulara sadarbiba izmantojot elektronisko sazinu un talruni,

e iesniegumi, atlaujas, aptaujas,

e daliba izglitibas rikotajos pasakumos un aktivitates( palidziba tautisko deju skatés, ekskursijas, sporta pasakumos, olimpiazu diena sakumskolg,
zetonvakars, pédgja skolas zvana diena, izlaidums, koncerti).

Informativais materials klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem

Metodiskie ieteikumi( Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011.gads)
AUDZINASANAS DARBA PILNVEIDEI (planoSanai un istenoSanai)
VISPAREJAS IZGLITIBAS UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES

AudzinaSanas darba mérkis un apakSmerki

Metodiskie ieteikumi paredz, ka audzinaSanas darbs balstas uz §adiem principiem:

¢ sadarbiba —audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene,
valsts un paSvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistémiskums —nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana;
ilgtspeja—izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums—audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Meérkis:

Pilnveidot sistémisku un koordin€tu, merktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades, lai nodrosinatu
skolénu veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uznémigiem un atbildigiem cilvékiem un sekmétu skolénu pasattistibu un pasSaudzinaSanas prasmes.
ApakSmerki:



1.Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas darba un skolénu visaptveros$u izpratni par vértibam un
pasSaudzinaSanas nozimi personibas izaugsme.

Istenojot minéto apakSmerki, noteikti $adi ricibas virzieni:
1.1.P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba 1stenoSana izglitibas iestadg;
1.2.Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinasanas joma;

2.Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu.

Istenojot minéto apakSmeérki, noteikti §adi ricibas virzieni:

2.1.Pedagogu -skolénu -gimenes sadarbibas veicinasana;

2.2.Izglitibas iestad€ audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;
2.3.Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana;
2.4.Sabiedribas lidzdalibas sekm&Sana audzinasanas darba.

Planojamie audzinasanas darba rezultati

1. Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katrd macibu stunda tiek veicinata skolénu vertiborientacija un atticksmes veidosana pret
sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti.

2. Arpusstundu aktivitatés un intereSu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas vérsti uz skolénu pasaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socidlo
prasmyju attistibu, vertiborientaciju un karjeras izaugsmi.

3. Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveid€, apkart&jas vides sakopSana.

4. Pieaudzis Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa iesaistito skolénu skaits.

5. Paaugstinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka
arT par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

6. Pieaugusi skolénu pasparvalzu loma izglitibas iestades dzive.

7. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

8. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas
pilnveides programmas.

9. Organizéti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apgiuiSanai par vertibizglitibas Istenosanu un audzinasanas darba
jautajumiem.

10. Izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic klases/grupas audzinasanu.

11. Nodrosinati karjeras izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamie informativie un metodiskie materiali (ieskaitot e-forma).

12. Izglitibas iestadés tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam
personalam, skoléniem un vinu gimen&m un citam audzinasanas darba iesaistitam institlicijam (pasvaldibas, valsts).



13. Pieaugusi vecaku inform&tiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

14. Nevalstiskas organizacijas iesaistitas informativi izglitojoSu pasakumu organizéSana skoléniem un sabiedriskas domas veido$ana par jaunas paaudzes

audzinasanas jautajumiem.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi un to istenoSanas formas

1. Pécteciga un mérktieciga audzinasanas darba IstenoSana izglitibas iestadé

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. valsts Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas skolénu radoSo un
svétku svin€Sana un atceres dienu atzim&Sana izp€tes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,
sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, lapu
gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas u.c.
2. Organizet pasakumus skolénu pilsoniskas izglitibas pilnveide un Eiropas | Informé&Sana par Eiropas Savienibai nozimigiem notikumiem,
identitates un piederibas apzinas veicinaSana pasakumi, akcijas, konkursi, diskusijas, klases stundas,
ekskursijas
3. Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopienas un | Skolas, novada/pilsétas svetki, tradicijas, talkas, labdaribas
valsts dzive, vides sakartoSana un saglabasana akcijas, starpskolu projekti, klases stundas
4. Nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas parvaldes jautajumu risinaSana InforméSana, sanaksmes, diskusijas, aptaujas
5. Atbalstit skolénu paSparvalzu darbibu un pieredzes popularizéSanu Pasparvalzu organiz€tas aktivitates, informéSana
6. Veicinat skolénu iesaistiSanos jaunatnes nevalstiskajas organizacijas Inform&Sana, tikSanas, pasakumi
7. Iesaistit skolénus interesu izglitibas programmas kultiirizglitiba, Interesu izglitibas programmu piedavajums, pasakumi
tehniskaja jaunradg, vides izglitiba un sporta interesu izglitiba
8. lesaistit skolénus Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Starpsveétku pasakumi, konkursi, skates, koncerti, izstades.
tradicijas saglabasana un pilnveidoSana Lidzdaliba svétku norisés
9. Nodrosinat skolénu iesaistiSanos pétnieciskaja darbiba savas skolas, Novadpétnieciba, izzinas taku veidoSana, gidu kustiba,
novada/pilsétas izzinaSana un kultiiras mantojuma un vides saglabaSana | konkursi, zinatniski pétnieciska darbiba
10. Atbalstit skolu muzeju darbibu, iesaistot skolénus ta pilnveide un skolas | Skolas simbolikas un tradiciju izzinaSana, veidoSana un
veéstures, tradiciju un t€la veidoSana ieverosana ikdiena un svétkos Skolas dzives dokumentéSana
un prezentéSana
11. Lietderigi un efektivi izmantot projektu nedelas skolenu aktivai InforméSana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina
lidzdalibai brivpratigaja darba, drosibas jautajumu apguvei u.c. t€mam
atbilstoS$i izvirzitajam prioritatém un tematikai macibu un audzinaSanas
dadarba
12. Attistit jaunieSu lideribas prasmes, izmantojot starptautiskas Seminari, kursi, festivali, pieredzes apmaina

programmas ,,Dreams + Teams| metodiku




13. Organizet pasakumus skolénu profesionalaja orientacija un karjeras Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas, klases stundas,
izglitiba atvero durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas,
vecaku, skolas absolventu, vietgjo uznémumu resursu
izmantoSana
14. Organizet pasakumus skoléniem par dro§ibas jautadjumiem un ricibu Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi daudzveidigas akcijas, konkursi, projektu nedg€las, tikSanas,
macibu ekskursijas
15. Veicinat skolénu uznémejdarbibas prasmju veidosanos, skolénu macibu | Informé&Sana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina, tikSanas
firmu organizéSanu ar specialistiem, ekskursijas
16. Pievérst uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu kultiirai, konfliktu Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes apmaina, lomu
risinasanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas veicinasanai spéles, tikSanas ar specialistiem
17. Iesaistities ESF projektos, kas veicinatu skolénu mobilitati, inform&tibu | ESF projekti, aktivitates, informacijas apmaina
un konkurétsp€ju
18. Organizet pasakumus izglitibas prestiZza un skolénu paspilnveides un Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par skolénu sasniegumiem

sabiedriskas lidzdalibas veicina$anai skolénu vidu

macibu un arpusstundu darba

2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinasanas joma

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi Seminari, kursi, konferences, projekti

2. Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai | Metodisko izstradnu skates, seminari, konferences, diskusijas,
un popularizé$anai audzinasanas darba jautajumos pedagogiskie lastjumi, pieredzes apmaina, rado$as darbnicas,

,1deju tirdzini”

3. Nodrosinat pedagogu darbibu metodiskajas komisijas/apvienibas Lidzdaliba metodisko komisiju/apvienibu darba
saistiba ar audzinaSanas darbu

4. Atbalstit pedagogu lidzdalibu ESF projektos skolotaju kompetencu ESF projekti, aktivitates

pilnveidei

3. Pedagogu - skolénu -gimenes sadarbibas veicinasana

formas un metodes

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas
1. Veicinat e-klases ievieSanu izglitibas iestad€s informacijas
nodros$inasanai ar vecakiem
2. Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot jaunas un efektivas sadarbibas | Aptaujas, tikSanas, seminari, praktiskas nodarbibas, vecaku

sapulces, atverto durvju dienas, vecaku dienas, konferences,




informativi materiali

3. Organizét vecakiem izglitojoSus pasakumus par bérnu audzinasanas Seminari, kursi un tikSanas ar specialistiem, informativi
jautajumiem materiali

4. Organizet informativi izglitojoSus pasakumus skolas/vecaku padomju Seminari, diskusijas, sanaksmes
parstavjiem

5. Organizét pasakumus, nodro$inot bérna, vecaku un pedagoga klatbiitni, | Individualas tikSanas

lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar skoléna macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam personibas attistibas pilnveidei

1. lzglitibas iestadé audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Izstradat izglitibas iestades audzinasanas darba programmu/planu InforméSana, programmas/plana izstrade, istenoSana,
mérktiecigai un planveidigai audzinaSanas darba nodro§inasanai rezultatu izvertéSana

2. Izstradat vienotus principus/ricibas Skolas iek$€jo normativo aktu izstrade, informe&sana
instrumentus/rekomendacijas/kartibas skolas pedagogiskajam
personalam kopigai sadarbibai audzinasanas darbiba un ricibai konkrétas
situacijas

3. Veicinat macibu priekSmetu skolotaju un klasu/grupu audzinataju Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
sadarbibu macibu un audzinaSanas darbiba

4. Katram klases audzinatajam izstradat savas klases audzinasanas InforméSana, programmas/plana izstrade, istenoSana,
programmu vai planu rezultatu izvertéSana

5. Nodros$inat efektivu klasu/grupu audzinataju un atbalsta personala Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
sadarbibu

6. Nodro$inat mentora vai cita veida atbalstu jaunajam klases/grupas Atbalsta pasakumi
audzinatajam

7. Sniegt atbalstu skolas dienesta viesnicas personalam ar skolénu izglitibu | Atbalsta pasakumi
un sadzivi saistito jautajumu risinasana

8. Iesaistit skolotajus — seniorus atbalsta snieg8ana jaunajiem pedagogiem | Atbalsta pasakumi

un skoléniem




2. lIzglitibas iestades un valsts, paSvaldibas un pasSvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Sadarboties ar pasvaldibas izglitibas parvaldi/specialistu informacijas Informacijas aprite, konsultacijas, lidzdaliba
sanems$anas un apmainas nodroSinasanai

2. Sadarboties ar atbildigajam valsts un pasvaldibas institicijam (piem., Informacijas aprite, konsultacijas, atbalsta pasakumi
VBTAI, IKVD, barintiesa u.c.) ar audzinasanas darbu saistitu jautajumu | skoléniem, vecakiem/gimenei
risinasana

3. Iesaistities valsts nozimes pasakumos interesu izglitiba un audzinaSanas | IZM VISC organizétie ikgadgjie valsts nozimes pasakumi
darba

4. Veicinat atvértas skolas vides veidosanos (skola ka izglitibas, kulttras, Projekti
socialais centrs) vietgja kopiena

S. Veicinat sadarbibu starp novada/pilsétas un regiona izglitibas iestadém | Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti, informacijas un

(vispargjas, profesionalas, profesionalas ievirzes, interesu izglitibas)

pieredzes apmaina

3. Sabiedribas lidzdalibas sekmés$ana audzinasanas darba

N.P.K. Galvenie uzdevumi Darba formas

1. Iesaistit nevalstiskas organizacijas informativi izglitojosu pasakumu Pasakumi, seminari, konkursi, informésana
Istenosana skoléniem

2. Veicinat skolénu lidzdalibu nevalstisko organizaciju organiz€tajos Pasakumi, informéSana, konkursi
pasakumos, akcijas, kas sekme skolénu personibas attistibu, jaunu
zinasanu un daudzveidigu socialo prasmju apguvi

3. Piesaistit vietgjas kopienas uznémeéjus, socialos un sadarbibas partnerus, | Projekti, tikSanas, pieredzes apmaina, konsultacijas,
sabiedriba popularas personibas, skolas absolventus utt. konkrétu sponsoréjuma piesaiste
projektu istenoSana

4. Popularizét skolénu un skolas sasniegumus viet&jos, regionalajos un citos | Informacijas aprite
masu medijos un informét sabiedribu par audzinaSanas darba labas
prakses piemériem

5. Organizet pasakumus, kas veicinatu skolotaja darba prestizu sabiedriba Pateicibas dienas, tikSanas, gada gramatas veidoSana,

pieredzes popularizéSana
24.08.2020.

Vecpiebalgas vidusskolas audzinasanas darba virzienus izstradaja direktora vietniece audzinaSanas darba Antonina Glazere, sadarbiba ar klaSu

audzinatajam.










