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I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasnieg$anai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi,
un apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€letos savu nodarboSanas jomu un péc
tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izghtiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums
izglitibas iestades, lai palidz€tu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&ju un iespeju
saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas
iesp€jam, ka arT nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizét, vadit un kontrolét savu iekS€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev
izglitibas virzienu un nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jedzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iesp€jama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
mérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums, kura summgjas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos profesionalas
karjeras veidos. Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas
kapném vertikali uz augSu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam
atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras
veida individs parasti specializ€jas kada noteikta sfera un var sasniegt reti sastopamu

izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats



advokats. Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu
kvalifikaciju, ka arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir
jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas
vertibas savai darba ikdienai. Musdienas sekmiga profesionala karjera ir divpusgjas
sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivets un realiz€ savas
ieceres un ambicijas, gan ar1 darba devéjam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no
lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi — svarigi, lai cilvéks stradatu
darbu, kas vinpam sniedz gan moralu gandarfjjumu, gan pietickamu finansialu
nodroS$inajumu. Gandarjjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var sniegt darbs, kura
vinam ir iesp€ja istenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu
attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1 garant€ augstu darba produktivitati
un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jiitas novertéts un
apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&€ju uzturét sevi un
savu gimeni, pilnveértigi un kvalitativi atpUsties, attistities garigi, personiski un
profesionali. ArT studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba
pasaules un saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgii, miisdienas ikvienam ir jamacas
nepartraukti, visas dzives garuma.

Izveloties Savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju,
ir svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, buitiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un
ko gribetos darit, butu loti gars saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai gruti
iz8kirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo l@mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas

virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.



VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, ipasibas, stipras puses, ka ar1
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $Tm interes€m atbilstoSas
sp&jas. Sp¢jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirgll ir pieprasttas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad
un tuvakaja nakotn€; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ar1
kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat
mactties.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene
un attiecibu veidosSana nereti prasa loti daudz laika, ptilu un energijas, tacu tikpat biezi ta
ir ar1 neaizvietojams atbalsts grutos brizos. Ir cilveki, kuri tie$i Sai dzives jomai ir
izvelgjusies velttt lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi,
bet arT sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas
gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var bt atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pagiem
savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes
ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem
darbiem. Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dziveé un ir aktivi savas valsts vai novada
patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un
pilnu atdevi, ir jaspgj atlicinat bridi atpitai. Veidi, ka més atpiiSamies un aizpildam brivo
laiku, var biit loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam biitu Sis brivais laiks un lai vin$ to

varétu aizpildit atbilstosi savam vélm&m un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais



laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas istenot tas vinu intereses, kuras nevar
stenot darba.

Karjeras vadibas prasmes. 21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi maintjusies, jo
globala tirgus un uz zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem
ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras
attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no
viena izglitibas Itmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba
tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspgj atri reaget darba vides mainigajos
procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi
par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgt, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ar pieaugusais) nav apguvis
karjeras vadibas prasmes, vin$ ar1 nesp€j istenot savas personigas dzives un savas karjeras
veiksmigu virzibu.

Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase

e NepiecieSama  uzmaniba  un e Atskir darbu no spéles
uzslavas e Identificé dazadus darba veidus
e Piemit neierobezota energija e Piedalas dazados darba aktivitasu

e Nespéja noskirt iedomu pasauli no veidos

realitates e Zina, ka pienem lémumus

e NepiecieSama paSapzinas e Apglst pozitivu atticksmi pret

darbu

veidoSana

e Identific€ personigas sajutas

Pamatskolas 5. — 9. klase

e Daudz patstavigaki e Identificé personigas intereses,

e Saprot, ka piederiba grupai un sp€jas, savas stipras un vajas puses

e Var uznemties vairak atbildibas

draugiem ir svariga o

Raksturo savus pienakumus majas
un skola un saista tos ar kopiena

sastopamiem darbiem




Parsteidzo$s intereSu veriens
Var patstavigi domat, tomér ir

viegli ietekm&jami

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un
[emumu

veértibas ietekme

pienemsanu

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras meklejumus
Attista interesi par socialiem
jautajumiem
Nobriest  seksuali, mainoties
fiziski un emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba,
sp€jas un intereses ir saistitas ar
karjeras méerkiem

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas  izveli,  turpmaku
apmacibu un/vai ieklausanos darba
tirg

Demonstré parnesamas prasmes,
kuras var izmantot dazados darbos
un piemérot mainigajam darba
prasibam

Spéjigi izmantot plaSus karjeras
informacijas avotus

lémumu

Demonstré  atbildigu

pienemsanu

I KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu, nodros§inot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu,

apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.



Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jauniesSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izveleties Iidzeklus savas karjeras planoSanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet izglitojamajam pasattistities:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

* izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu

karjeru;

* attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,

paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana

macibu un personigaja dzive;

* analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,

mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iesp&jas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu;

* izpetit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

* izp€tit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas

iesp€ju attistibas tendences;

* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem

un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

* piedalities darba izm&ginajumos;

* uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;

* izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas;

* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas

palidz noturéties darba tirg.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
» apgit karjeras vadibas prasmes;
* noteikt savas attistibas vajadzibas;

* pilnveidot savas zinasanas un prasmes;



« apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas;

* veidot savu personigas karjeras planu;

* attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes;

» veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.
Karjeras izglitibas TstenoSanas pamatprincipi

» Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

* Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

III KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai izglitojamos sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi,
skolai ir janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits.
Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras izglitojamie:

« identific€ savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,

prasmes, intereses un veértibas),



* izp€ta personigo IpasSibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai glitu

panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un

darba situacijas. Iesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules

izp&te un iepazisana. Aktivitates var ietvert:

» dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp€ju izpéte,

* darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.
Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma

pienemsSanu,

» identificét atbilstoSus lemuma pienemsanas stilus un stratégijas,

» generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 1émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai

profesijai. Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas

u.c.),

* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais

statuss u.c.),

« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,

darba tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan
vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas

periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinaSanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.



IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
I Karjeras izglitibas mérkis un uzdevumi
Visparizglitojosas skolas karjeras izglitibas programma 1. — 12. klasei

1. Karjeras izglitibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilsto$i Ministru kabineta 2000. gada 5. decembra noteikumu Nr.462 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu” prasibam, integréjot specifiskus meérkus:
1.1.nodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai un

vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi,



1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalans€tu personigo lemumu

pienemsanai par turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.nodrosinat katram izglitojamam pasnovértéSanas metoZu apguves iespéjas;

2.2.palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu l€mumus, noteiktu mérkus;

2.3.veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistto izglitibu daudzveidibu;

2.4.nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju apgit macisanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5.palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp&jamo Karjeru;

2.6.nodrosinat iesp&ju gt darbibas pieredzi;

2.7.izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamo izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

miuzizglitibu.

Il Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — Istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(paSizpéte, karjeras izpéete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu
stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan

jaunas dzives situacijas.



4. Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — ietver
vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglito§anas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklet
un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un esté&tiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4.sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt [émumus un uznpemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu
atbilstosas institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive (budzeta
planoSana, izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.

7. Pamatjoma “PaSizpéte” ietver §adas saturiskas temas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;

7.5. attieksmes un vértibas;



7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi;
macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu Tstenosanu;

paSaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver S§adas saturiskas témas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoSana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas temas:

9.1.
9.2.

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,

léemuma pienemsSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,

sabiedriba u.c.);

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti,

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina, ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gtiSana dazadas profesijas;

sevis prezentesana.

1l Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

prieckSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu

pasakumus u.c.

Klases stundu temati no 1. —12. kl. p&c VISC izstradata “Klases stundu programmu

parauga’”.



Klasu

grupa

Stundu temati

Sasniedzamais rezultats

1.-3.Kkl.

Profesiju  daudzveidiba.
Manu vecaku,
gimenes loceklu darbs

v’ Zina, kur un par ko strada vecaki un
citi gimenes locekli.

v’ Zina nosaukt profesijas, kuras strada
cilveki skolena dzivesvieta, izprot
vinu nozimibu viet€jas sabiedribas
dzive.

Mani pienakumi gimeng.
Mani valasprieki. Mana
sapnu profesija

v Gust prieksstatu par ikdienas darbu,
un intereSu, valasprieku saistibu ar
profesijam, giist izpratni par to
dazadibu.

Dienas rezims

v Prot izplanot savu dienas reZimu un
tam sekot, paredzot laiku macibam,
pienakumiem majas, valaspriekiem
un atpiitai.

Macibas — skolena darbs

v' Apzinas savu galveno pienakumu
macities, spéj macities patstavigi un
koncentréjas macibu  uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

Prot izmantot stundas apgtito ikdiena.

Karjeras vizija

NN

Macas domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas, apgiist
darba prasmes.

4.-6.KI.

Es un mani dotumi

v' Apzinas savas stipras un vajas puses,
ka ar1 savas intereses, spéjas.

Mani darba ieradumi.
Sadarbibas prasmes

v' Prot planot savu dienas reZimu,
ieverojot savas un citu intereses un
spéjas.

v' Prot sadarboties ar dazada vecuma
cilvékiem.

Brivais latks un ta
iIzmantoSana

v Izzina un izmanto daudzpusigas
lietderigas briva laika pavadiSanas
iesp&jas, atrodot savam spgjam un
veélmeém atbilstosako.

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

v' Macas dokumentét savus
sasniegumus.

v’ Apzinas zinaSanu nozimi nakotng,
sp€j sevi motivét macibu darbam un
cenSas sasniegt savam  spgjam
atbilstoSus rezultatus.

Profesiju  daudzveidiba,
prestiZs un pievilciba

v’ lIzprot profesiju veidus un tajas
veicamo darba specifiku: fizisks —




garigs darbs, darbs telpas — darbs ara
u.tml.

Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas  dzivé un  veido
prieckSstatus par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju.

P&tot profesiju daudzveidibu, doma
par savam nakotnes iecerém, par
savam iesp&jam pilséta/novada/valstl.

Lietiska  valoda, tas
nozime ikdienas dzive

AN

Izkopj savu valodas kulttru.

Izprot publiskas uzstasanas biitibu un
ir apguvusi prasmes taja piedalities,
prezentéjot dazadus darbus un
uzstajoties.

7.-9.kl.

Vajadzibas, velmes un
sp€jas.

Pasvertejums

Ir objektivi izvertgjis, parzina savus
dotumus, sp€jas un intereses, samero
savas intereses un sp€jas, personigas
1pasibas un vertibas.
Noverte sava

neatlaidibas un personiga
leguldijjuma  nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.

Noverteé savu sasniegumu rezultatus.

gribasspéka,

Savu intereSu, sp&ju un
dotibu attistiSana

NNAN

Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var attistit savas
intereses, spé&jas un dotibas.

Apzinas intereSu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.

Izglitibas vertibas

Izprot  saistibu  starp
profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglittbu ka vertibu, ir
motivets turpinat izglitibu.

Izprot Latvijas izglitibas sistému un
savas talakas izglitibas iesp€jas.

Zina dazadus avotus, kur meklét
informaciju par izglitibas iesp&jam.

izglitibu,

Profesiju
pasaule

daudzveidiga

Apzinas karjeras nozimi cilvéka
dzivé un saprot karjeras planosanas
pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un analizét
atbilstosu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzinajis sev saistos$as profesijas.
Iesaistas darba izm&ginajumos.




Ir iegitas zinaSanas par vietgjo darba
tirgu.

Individuala karjeras plana
izveide

Ir apgiitas planoSanas prasmes un
veicinata sp€ja uznemties atbildibu
par savu planu istenoSanu.
Prot pienemt ar Kkarjeras
saistTtus lémumus.

Ir izveidota un regulari tiek
papildinata sava sasniegumu mape
(portfolio).

izveli

10.-
12.kl.

Izglitibas iesp€jas Latvija
un arzemes

Izprot Latvijas izglitibas sist€emu un
savas talakas izglitibas iesp€jas.
Izprot  bitiskakos  nosacfjumus
studijam arzemes.

Zina, kur meklét informaciju par
iespg€jam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem wu.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

Mizizglitiba

<

Izprot  nepartraukta  izglitoSanas
procesa un darba lomu un nozimi
sava dzive.

Apzinas izglitibu ka vertibu.

Apzinas formalas un neformalas
izglitibas sniegtas iesp€jas

Informacija par darba
tirgu un ta attistibas
tendencém. Viet&jo
ekonomiku ietekméjosas
tendences

Ir apzinata informacija par darba
tirgus  perspektivam, kas lauj
izSkirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras izvele.

Izprot nodarbinatibas tendences miisu
valst1 un pasaulg.

Ir gatavs pienemt
lémumus karjeras izvelg.

alternativus

Zinatnes un tehnologiju
attistiba. Profesiju
mainiba un dazadiba,
pienakumi, darba devéju
prasibas

AN

darbavietas,
prasibas, darba

Ir iepazinis dazadas
darba  devgju
pienakumus.
Parzina darba meklésanas procesu.
Apzinas profesiju mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencém pasaulg.

Izprot profesionalas
pamatprincipus un prasibas.

étikas

Darbs arzemes

Zina par iespé&jam stradat arpus
Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Ir informéts, kur meklét zinas par
attiecigas valsts darba likumdoSanu.




Karjeras izveles
planosana.  Individuala
karjeras plana izveide

v 1Ir izvértéta piemérotiba izvéletajai
profesijai.

v Ir apkopota informacija atbilstosi
izveletajai profesijai.

v Ir pilnveidotas —plano$anas prasmes

un veicinata spja  uznemties
atbildibu par savu planu Tstenosanu.

v’ Izzinatas izglitibas vai darba iesp€jas

pec skolas beigSanas, ieglstot
informaciju par interes€joso
profesiju/nodarboSanas veidu un
izveloties sev vélamo.

10.1.1. 1.-2. Kklase tiek akcentéta joma “ PaSizpéte” §ada apjoma:

Darba organizacijas formas | Témas Stundu vai
pasakumu
skaits

1.kl. Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1

1.kl Etika Mans varonis 1

1.kl. Etika Manas 1pasSibas. Manas stipras puses 1

2.kl. Lasisana Varonu raksturojums. (arpusklases | 4

lasiSana)

2.kl. LasiSana Domraksts “ Mani nakotnes nodomi” |1

2.kl. Rokdarbi Gaumigs apgerbs dazadam dzives | 2

situacijam
Klases stundas 1.kl. Mani valasprieki 1
1.kl. Dienas rezims 1
1.kl. Macos macities 1
2.kl. Es sava rakstura saimnieks 1
2.kl. Mana sapnu profesija 1
2.kl. Macos risinat stridus 1

Individualas nodarbibas Katra skoléna individuala izpé&te
(logopéds u.c.)

Arpusstundu pasakumi Projektu ned€la, lugu iestudesana,

darbiba pulcinos
DroSibas diena 1
Pargajiens — iepazisti Vecpiebalgas | 1
vietas, uznémejus

10.1.2. 3.-4. klase tiek akcentéta joma “ Karjeras izpete” §ada apjoma:

Darba organizacijas formas | Témas Stundu vai
pasakumu
skaits

3.kl. LasiSana Domraksts. Mani vecaki un darbs. 1




vietas, uznémejus

3.kl. Vizuala maksla Cilveks darba 1
3.kl. Rokdarbi DroSiba darba 1
4.kl. Dabaszinibas Cilveki, kas riipgjas par dabu. |2
lepaziSanas ar  dabu  saistitam
profesijam.
4.kl. LasiSana Domraksts. Popularakas profesijas 1
4 k1. Svesvaloda Profesijas 1
Klases stundas 3.kl. Manu vecaku darbs, macibas- | 1
skolénu darbs
3.kl. Pienakumi gimené 1
3.kl. Profesiju daudzveidiba 1
4.Kl. Brivais laiks un ta izmanto$ana 1
4.Kkl. Profesijas, darba specifika 1
4.kl. Es un mani dotumi 1
Arpusstundu pasakumi Projektu nedéla, lugu iestud&Sana,
darbiba pulcinos.
Drosibas diena 1
Pargajiens — iepazisti Vecpiebalgas | 1

10.1.3. 5.- 6. Kklase tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” §ada apjoma:

iespg€jama nakotnes profesija

Darba organizacijas formas | Témas Stundu
vai
pasakumu
skaits

5.klase Literatiira Domraksts. Mans varonis tiek gala ar | 1

griitibam

5.klase Veselibas maciba Stress. Ka parvarét stresu? 1

5.klase LatvieSu valoda Sazina 1

6.klase Svesvaloda Valodas kultiira 1

6.klase Svesvaloda IepaziSanas ar darba dev&ju 1

6.klase Literatiira Misdienu jaunieSu problémas 1

Klases stundas 5.kl. Mani mérki un ka es tos varu | 1

sasniegt

5kl. Lietiska valoda, tas nozime |1
ikdienas dzivé

5.kl. Mani darba ieradumi, sadarbibas | 1
prasmes

6.kl. Lémumu piepemSana. Lomu |1
sp€les

6.kl. Maci$anas prasmes un sasniegumi | 1
6.kl. Mans nakotnes redz&ums, |1




Arpusstundu pasakumi

Skolénu iesaistisana klases pasakumu
organiz€sana. Klases vakara
organiz€S$ana

Drosibas diena

Pargajiens — iepazisti Vecpiebalgas
vietas, uznémejus

TikSanas ar skolas absolventiem

10.1.4. 7. Klase tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” §ada apjoma:

Darba organizacijas formas

Temas

Stundu
vai
pasakumu
skaits

Svesvalodas

Mans hobijs

1

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgérbs

Geografija

Klimata izmainas un veseliba

Vesture

Seno baltu ciltis

Literatura

Bonuka, Billes un mana bérniba

,Zelta zirgs” — Antins, brali un es

Majturiba

Rokdarbi

Kulinarija

Socialas zinibas

Atkaribas

LietiSkas saskarsmes etikete

Sports

Fizisko 1pasibu tests

Komandu darbs

Klases stundas

Vajadzibas, v€lmes un sp&jas

Temperamenti, uztveres tipi

Man saistosas profesijas ( Kurs macibu
priekSmets man patik labak?)

RRrRrRrRrRrRR R RR R R R RRR

Karjeras nozime cilvéka dzivé

-

Arpusstundu pasakumi

Skolenu iesaistisana klases pasakumu
organizeéSana. Klases vakara
organizéSana

Drosibas diena

Pargajiens — iepazisti Vecpiebalgas
vietas, uznémejus

TikSanas ar skolas absolventiem

TikSanas ar profesijas parstavjiem

10.1.5. 8. klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpete” $ada apjoma:

‘ Darba organizacijas formas ‘ Temas

| Stundu




vai

pasakumu
skaits

Svesvalodas Lietiskie raksti — Eiropas CV 1

Intervija ~ ar  dazadu  profesiju | 1
parstavjiem

Latviesu valoda Lietiskie raksti — darba sludinajumu | 1

pétiSana

Socialas zinibas Drosa sociala vide 1

Darbs un karjera 1

Matematika Izcilakie matematiki 1

Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1

Geografija Darbaspéeka migracija Eiropas | 1

Savieniba

Darbavietas dazadas valstis 1
Fizika Izcilakie fiziki 1
Vesture Stradnieku  kustiba 19.gs. pédgja | 1

treSdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV |1

19.gadsimta beigas

Klases stundas Savu intereSu, sp&ju un dotibu |1

attistiSana

Darbs un valasprieki 1
Vietéjais  darba  tirgus, darba |1
sludinajumu pétisana

Profesijas, interes€éjoso  profesiju | 1
talakizglitibas iesp&jas

Latvijas izglitibas sist€ma 1
Manu vecaku profesijas un karjeras | 1
izaugsmes iesp&jas

Arpusstundu pasakumi Skolénu iesaistiSana klases pasakumu

organiz&Sana. Klases vakara

organiz€Sana

DroSibas diena

Pargajiens — iepazisti Vecpiebalgas

vietas, uznémejus

TikSanas ar skolas absolventiem

TikSanas ar profesiju parstavjiem
10.1.6. 9.Kl. tiek akcenteta joma , Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Darba organizacijas formas | Témas Stundu
vai
pasakumu
skaits

Sve§valodas Dienas reZims 1




