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Izdota saskana ar

2023. gada 19. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 762 “Noteikumi par valsts
profesionalds ievirzes izglitibas standartu makslu jomas”

Latvijas Nacionala kultiiras centrs 2024.gada” Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta

7

makslu joma obligata satura istenoSanas metodika
l.Visparigie jautajumi

1. Nosleguma darbs tiek veikts izglitibas programmas apguves nosléguma posma - pédéja macibu
gada 2.semestri. Tas ir apliecinajums izglitojama radoSai paSizpausmei un macibu procesa
apgltajam zinasanam.

Il. Témas izvéles un sagatavosanas posms

2. Izglitojamais izglitibas programmas apguves nosléguma posma, proti, 1. semestra laika:
2.1. meklé sadarbibas iespéjas ar vietéjas kopienas cilvékiem (uznéméjiem, privatpersonam,
pasvaldibas iestadém u.c.);
2.2. formulé savu ideju radoSam darbam vai projektam;
2.3. izvirza meérki, nolemj, kada joma, ar kadiem materialiem, tehnikam, panémieniem vélas
darbu realizét;
2.4. izvélas nosléguma darba temu atbilstosSi savam interesém, spéjam vai talakizglitibas jomai.

2.5. iesniedz skolas direktoram (turpmak - Direktors) iesniegumu, kura noradita izvéléta téma un
nosléguma darba vaditajs (tas apstiprinats Makslas programmas metodiskas grupas sédé).

3. Nosléguma darbu izstrada macibu priekSmetu - Gleznieciba, Zimésana, VeidoSana, Datorgrafika,
Tekstildizaina, Dizaina pamati - ietvaros, kvalitativi realizéjot savu ideju.

4. Nosleguma darbs tiek realizéts ar sadarbibas partneru vai vecaku finansialu atbalstu, vai no skolas
materialiem. Ja darbs izstradats, izmantojot skolas materialus, tas paliek skolas Tpasuma vai
izglitojamajam ir iespéja to ieglt sava Tpasuma, atlidzinot darba materialo véertibu.

5. Nosléguma darba vaditajam darba procesa ir konsultanta loma. Darba vaditajs palidz atrast
iedvesmas avotus maksla un dizaina, konsulté darba procesa laika, motivé izglitojamo bt
patstavigam, atbalsta, iedroSina meéginat, palidz izvéléties labako risinajumu, ta¢u nepienem
izSkiroSus lemumus izglitojama vieta.



. 1l.sesmestri noslédzot, izglittojamam ir jablt sekmigam visos macibu priekSmetos.
. lzglitojamo, kur$ 1. semestra nosléguma ir sanémis nepietiekamu vértéjumu kada no macibu

priekSmetiem, var nepielaist pie nosleguma darba izstrades.

Izglitojamam, kur$ nav ieguvis pietiekamu vértéjumu kada no macibu priekSmetiem, iespéjams
noteikt papildu macibu pasakumus pietiekama vértéjuma iegtisanai.

. Ja noteiktaja papildu termina nav ieglts pietiekams vértéjums kada no macibu priekSmetiem,

tiek informéti izglitojama vecaki, vienojoties par individualu grafiku nosléguma darba izstradei,
kas neparsniedz tris nedélas, bet ne ilgak ka lidz attieciga gada 25. janvarim.

Ill. Nosleguma darba realizacijas posms

10. Nosléguma darba uzbive veidojas no secigam dalam:

ieceres izstrade,
témas izpéte un iegito materialu apkopojums (portfolio),

ieceres pilnveide,

radosais darbs,

prezentacija,
darba aizstavesana.
11. leceres izstrade

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

Izglitibas programmas apguves nosléguma posma, proti, pirmaja semestri izglitojamais
meklé idejas nosléguma darbam, kas atspogulo audzeékna individualitati, intereses,
intereséjoSo makslas veidu, stilu vai tehniku.

Izglttojamais tiek rosinats domat par aktualo apkartéjas vides risinajumu uzlabosana,
interesantam témam makslas vésture, laikmetigaja maksla vai starpdisciplinaram témam.
Nosléguma darbs var but ka pasatijums, dodot iesp€éju izglitojamam izstradat vai istenot
nozimigus projektus skola, citas iestadé vai pilsétvide.

2.semestra sakuma izglitojamais iesniedz idejas, sagatavo prezentaciju par darba
koncepciju un tému, stilistiku, projektam izveéléto makslas veidu un pamato savu ieceri,
prezentéjot komisijai (skolas vadibas un Makslas programmas metodiskas grupas
parstavji).

levadvertésana komisija analizé izglitojama nosléguma darba ieceri, kopigi diskuté par
veiksmigakam idejam, parruna un iesaka labakos risindjumus. Saja izstrades posma
izglttojamais kopa ar darba vaditaju formulé nosleguma darba meérki, precizé uzdevumus
un darba izstrades grafiku.

Par nosléguma darba gaitu tiek informéti vecaki.

Darbu vaditajs par sareZgijumiem darba izstrades laika zino Direktora vietniekam (Makslas
programma).

Pamatojoties uz vecaku iesniegumu, izglitojamais kuram ir attaisnoti iemesli, var ltgt
atlikt darba izstradi uz gadu.

12. Témas izpéte un iegiito materialu apkopojums (portfolio)

12.1.

12.2.

12.3.

Izglttojamais patstavigi izzina tému, meklé informaciju un paraugus dazados avotos un
vide, apkopo tos, dokumenté un veido kolekcijas, veic pierakstus, zime, fotografé un skice.

Ar darba vaditaja atbalstu izglitojamais meklé lidzigus piemérus maksla un dizaina, izzina
konkretu autoru darbus, kas risinajusi lidzigas idejas un problémas.

Apkopo témas izpétes materialus darba portfolio, kas veido pamatu prezentacijas
materialu izstradei nosléguma darba aizstavésana.



13.

14.

15.

16.

12.4. Saja posma kartéja vértésana izglitojama darbu vérté gan formativi (“ieskaitits” vai
“neieskaitits”, mutiski vai aprakstosi), gan summativi - ar atzimi 10 ballu skala.
leceres pilnveide

13.1. leceres pilnveide ir eksperimentals posms, kura izglitojamais parbauda ieceri. Izmantojot
témas izpétes materialus un analizéjot risinajuma dazadas iespéjas, izvélas labako
risinajumu un izstrada skices, maketus, eksperimenté ar darba mérogu, formatu, meklé
piemérotakos izteiksmes lidzek|us, krasu salikumus, kompoziciju, testé materialus un
tehnologijas.

13.2. Izglitojamais kopa ar darba vaditaju precizé:
- darbaideju (ko?), darba mérkus (kapéc?), uzdevumus (ka?), mérkauditoriju (kam?);
- iedvesmas avotu;
- idejas/ski¢u vai maketu variantu makslinieciskos risinajumu;
- tehniku/-as, tehnisko risinajumu;
- materialus un to daudzumu, darba izméru/-us, sastavdalas;
- nepiecieSamas palidzibas vai sadarbibas apjomu un iespéjas.
13.3. Pirms nosléguma darba realizéSanas materiala tiek veikts starpvértéjums - par paveikto.

Nosléguma darba vaditajs izliek verteéjumu 10 ballu skala.
Radosa darba realizacija materiala

14.1. Saja posma izglitojamais realizé savu rado$o ieceri materiala, ki to paredz precizéta
iecere.

14.2. Veiksmigs darbs demonstré prasmigi izvélétus vizualas izteiksmes lidzek|us, radosSu pieeju
un individualu risinajumu, pamatotu izvéléto materialu lietojumu.

14.3. Izvertéjot darbu, 2.semestri var tik organizétas starpskates ar kartéjo vértéSanu -
audzékna darbu var vértét gan formativi (“ieskaitits” vai ‘neieskaitits’, mutisks vai
aprakstoss vértéjums), gan summativi - ar vértéjumu 10 ballu skala.

IV. Nosléguma darbu aizstavésana

Prezentacija

15.1. Ar Direktora rikojumu tiek izveidota izglitojamo noslégumu darbu aizstavéSanas
vértésanas komisija.

15.2. Nosleguma darba izstrades pédéja posma notiek gatavoSanas nosléguma darba
prezentéSanai (darba aizstavésanai). lzglitojamais sagatavo digitalu prezentaciju un
mutiski to prezenté veértésanas komisijai.

15.3. Prezentacija izglitojamais koncentréti un skaidri iepazistina ar darba ieceri, procesu,
rezultatiem un secinajumiem, atbild uz komisijas jautajumiem.

15.4. Pec darba aizstavésanas vértésanas komisija izglitojamam uzdod jautajumus par darba
procesu, iegltajam atzinam, novérté darbu nosléguma vértésana péc konkrétiem
Makslas programmas metodiskas grupas izstradatiem kritérijiem ar vértejumu 10 ballu
skala.

Nosléguma darba vértésana

16.1. Vertesanas komisija skolas vadibas un darba vaditajiem pievienojas neitrals komisijas
loceklis (no citas makslas struktirvienibas vai no citas makslas izglitibas iestades).

16.2. Nosleguma darbi tiek véertéti, ievérojot vértéSanas kritérijus, kuri ir zinami gan
izglttojamam, gan vértetajiem.



16.3. No visu komisijas locek|u iesniegtajiem vértéjumiem apréekina vidéjo gala vértejumu. Ja
vértéjums izskiras, tad komisija kopigi vienojas par gala vértéjumu.
16.4. Nosleguma darbs tiek véertéts atbilstosi kritérijiem 10 ballu skala (skatit zemak esoso

tabulu).
Vertgjums ballés 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skaidrojums “loti, loti “loti vaji” “vaji” “gandriz “viduvgji” “gandriz “labi” “loti labi” “teicami” “izeili”
vaji” viduvgji” labi”

17. Verteésanas kriteériji

17.1. Nosléguma darba véertésanas principi:
- Prasibu atklatibas un skaidribas princips. Izglitojamam ir jabat informétam par

Nosléguma darba izstrades prasibam un vértéSanas nosacijumiem.

- Pozitivo sasniegumu summeésanas princips. Nosléguma darbu vérte, summeéjot
pozitivos sasniegumus atbilstosi izvirzitajiem kritérijiem.

- Vertejuma atbilstibas princips. Nosléguma darba un ta izstrades procesa izglitojamam
tiek dota iespéja apliecinat savas zinasanas, prasmes un attieksmes atbilstosi ieprieks
zinamiem veértésanas kritérijiem.

17.2. Nosléguma darba vértésana tiek vértéts izglitojama sniegums péc noteiktiem vértésanas
kritérijiem:

Darba idejas aktualitate, radoSums;

Spéja pamatot sava darba ideju rakstiski un mutiski;

Kompozicijas principu izteiksmiga parvaldisana;

Izvéléto tehnisko panémienu parzinasana un prasmigs pielietojums;

Kvalitativs darba tehniskais izpildijums un teicama darba kultura;
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Darba izpildes patstavigums un pasiniciativa;
7. Nosléeguma darba prezentacija, uzstasanas prasmes.

17.3. Izglitojama sniegumu vérté punktos, maksimalais punktu skaits katra kritérija - 5 punkti.
Atbilstosi iegltajam punktu skaitam vértéjums tiek izteikts 10 ballu skala (skatit tabulas).

Npo, | Audzekna 1. 2. 3. 4. 5. 6. kriZéri's Kﬁf&“ Atzime
k'p' vards, kriterijs | kriterijs | kritérijs | kriterijs | kriterijs | kriterijs 1_51 fumma 10 ballu
' uzvards 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 ki 3 skala
punkti punkti punkti punkti punkti punkti P
Vértejums 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punkti no 0 4 8 12 16 20 24 27 30 33

17.4. Vertéjumu apstridésanu ir iespéjams veikt piecu darba dienu laika, rakstot iesniegumu
Direktoram.

V. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas apliecibas izsniegSana

18. Valsts atzitu apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas apguvi izsniedz izglitojamam kurs

apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmu un sanémis vértéjumu ne mazaku par 4
(Cetri) — "gandriz viduveji" 10 ballu skala visos profesionalas ievirzes izglitibas programmas
macibu priekSmetos un nosléguma parbaudijumos.



19,

20.

21.

22,
23,

Apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu ar pievienoto sekmju izrakstu absolventam izsniedz
izglitibas iestade saskana ar Direktora rikojumu pret parakstu dokumentu izsniegSanas
registracijas zurnala, kura norada absolventa numuru izglitojama registracijas un uzskaites
gramata, vardu, uzvardu, personas kodu, izglitibas programmas nosaukumu, izglitibas
dokumenta nosaukumu un numuru, izsniegdanas datumu un parakstu.

Izglitojamais, kurs nav apguvis licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas pilnu
kursu, jo kadu no macibu priekSmetu nosléguma eksameniem nokartojis nepienemami
(verteéjums zemaks par 4 balléem) vai sanémis nepietieckamu vértéjumu kada no macibu
priekSmetiem, sanem liecibu. Izglitojamais péc pieprasijuma var sanemt izzinu ar sekmju
izrakstu.

VI. Nosléguma jautajumi

Kartiba izskatita Vecpiebalgas vidusskolas 2024.gada 26.augusta Pedagogiskas padomes sédg,
protokols Nr. 6/2024/3-9.

Kartiba stajas spéka 2024. gada 26.augusta.
Kartiba pieejama iestades majas lapa.

Direktore =y %W llona Strelkova



