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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu un
Visparéjas izglitibas likuma 10. panta 3.dajas 2.punktu

1. Visparigie jautajumi
1.1.1zghtibas iestades atbalsta personala komanda (turpmak — Atbalsta komanda) ir
starpprofesionalu komanda atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem
pedagogisko, psihologisko un socialpedagogisko problému risinasana.
1.2. Izglitibas iestades Atbalsta komanda darbojas saskana ar tas reglamentu.

2. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komandas pamatsastavs — specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopéds, smilSu
spéles terapeits un Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikla koordinators.

2.2. Atbalsta komanda ir atvérta sadarbibai un atsevisku jautajumu risinasana var uzaicinat
piedaltties Izglitibas iestades vadibas parstavi, klases audzinataju, macibu priek§meta pedagogu,
pedagoga paligu, izglitojama asistentu, izglitojama vecakus, jaunatnes lietu inspektoru,
barintiesas darbinieku vai citu konsultantu.

3. Atbalsta komandas darba merkis un galvenie uzdevumi
3.1.Atbalsta komandas mérkis — nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu
izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem.
3.2. Uzdevumi:
3.2.1. veikt un koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
Izglitibas iestade;
3.2.2. piedalities individualo izgltibas planu izstrade izglitojamajiem, kuri apglst specialo
pamatizglitibas programmu, izvértét So planu isteno$anas gaitu un informet vecakus;
3.2.3. izpétit iespéjamos macibu gratibu (krizes situacijas, vardarbiba, stundu kavéjumi,
macisanas traucéjumi) un uzvedibas traucéjumu célonus un piedavat optimalos
problému risinasanas celus, izveidojot konkrétu ricibas planu un parraugot ta realizaciju;
3.2.4. organizét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un pedagogiem, informéjot tos par dazadu
institlciju atbalsta sniegSanas iespéjam;
3.2.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibas instittcijam;
3.2.6. apkopot informaciju un veidot statistikas datu bazi, analizéjot komandas darba pieredzi.

4. Darba procesa organizacija
4.1. Atbalsta komandas tikSanas notiek vismaz reizi ménesi vai péc vajadzibas.
4.2. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, nodrosinot
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veseligu, atbalstoSu un drosu vidi lzglitibas iestadé.

4.3.Problémas pieteicéjs (rakstisks iesniegums) var bit jebkurs lzglitibas iestades darbinieks,

4.4,

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

izglitojamais, izglitojama likumiskais parstavis (Pielikums Nr.1 un Nr.2).

Atbalsta komanda organizé sarunu, kuras ietvaros piedava risinajumus atbalsta sniegSanai
izglitojamajam, vina gimenei un lzgltibas iestades darbiniekam, kas tiek fikséts sarunas
protokola (Pielikums Nr.3).

Atbalsta komandai tiekoties, katrs komandas loceklis savas kompetences ietvaros piedava
risinajumus atbalsta sniegSanai izglitojamajam, vina gimenei un lzglitibas iestades darbiniekam,
kas tiek fikséts sarunas protokola (Pielikums Nr.4).

Atbalsta komanda turpina stradat ar pieteikto problémsituaciju, tik ilgi, cik tas iespéjams
Izglitibas iestades kompetences ietvaros.

NepiecieSamibas gadijuma Atbalsta komanda piesaista citu iestazu specialistus.

5. Atbalsta komandas specialistu kompetences

Specialais pedagogs:

5.1.1. vada Atbalsta komandas darbu;

5.1.2. izvérté izglitojamo specialas vajadzibas un macisanas gratibas, iesaka atbilstoSus atbalsta
pasakumus;

5.1.3. konsulté pedagogus un vecakus par specifiskiem macisanas traucéjumiem un palidzibas
iespéjam;

5.1.4. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidzot izglitojamajiem veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

5.1.5.sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojamo macisanas pamatprasmju apguvi pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

Socialais pedagogs:

5.2.1. iespéju robezas apzina izglitojamo gimenes situaciju, un nepiecieSamibas gadijuma meklé
veidus atbalsta sniegSanai;

5.2.2.sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlcijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodrosinasana;

5.2.3. konsulté Izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus bérnu
tiesibu aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos;

5.2.4.veic individualo darbu ar izglitojamo un vina likumiskajiem parstavjiem uzvedibas
problému mazinasanai;

5.2.5. veic preventivu darbu lzglitibas iestadé uzvedibas problému mazinasanai.

Logopéds:

5.3.1. veic izglitojamo valodas traucéjumu diagnostiku un korekciju, informéjot pedagogus un
vecakus par korekcijas darba norisi;

5.3.2. sniedz atzinumu par izglitojama valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucéjumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos.

Pedagoga paligs:

5.4.1. sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu palidz izglitojamajiem macibu stundu laika un
individualajas nodarbibas apgut izglitibas programma paredzéto macibu saturu;

5.4.2. veic individualo darbu ar izglitojamo, sekméjot vina maciSanas motivaciju un veidojot
pasvaditas maciSanas prasmes.

6. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas
Atbalsta komandas pienakumi:
6.1.1.nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, spéjam un attistibas limenim atbilstosu
pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibu;



6.1.2. ievérot iegutas informacijas un izpétes materialu konfidencialitati.
6.2. Atbalsta komandas tiesibas:
6.2.1.atbilstoSi savai kompetencei sagatavot priekslikumus lzglitibas iestades vadibai par
izglitibas procesa uzlabosanu;
6.2.2.sadarbiba ar lzgltibas iestades vadibu, pedagogiem, likumiskajiem parstavjiem un
izglitojamo rast risinajumu efektiva atbalsta nodrosinasanai;
6.2.3. Sadarboties ar citu institdciju specialistiem izglitojamo tiesibu aizsardzibas jautajumos.

7. Dokumentacija

7.1. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta komandas
dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Atbalsta komandas vaditajs.

Izglitibas iestades vaditaja ) ELWL\__CL -y llona Strelkova



Pielikums Nr.1
Izglitibas iestades darbinieka pieteikums Atbalsta komandai
Klase
Izglitojama vards, uzvards
1. Problémsituacijas pieteikuma (uzvedibas problémas, neattaisnoti kavéjumi u.c.) iemesls:

2. Izglitibas iestades darbinieka paveiktais problémsituacijas risinasana:

3. Izglitibas iestades darbinieka priekslikumi Atbalsta komandai:

Datums
Paraksts
Paraksta atSifrejums




Pielikums Nr.2
Izglitojama/ likumiska parstavja pieteikums Atbalsta komandai

Klase
Izglitojama vards, uzvards
Problemas izklasts:

Vecaka/likumiska parstavja sadarbiba ar klases audzinataju pieteiktas problémsituacijas risinasana:

Datums
Paraksts
Paraksta atSifrejums




Pielikums Nr.3
Vecpiebalgas vidusskolas
ATBALSTA KOMANDAS
sarunas protokols

202__.gada
Klase
Izglitojamais

Klases audzinatajs

Izglitojama likumiskais parstavis
Saruna piedalas:

Problémas pieteikums:

Sarunas izklasts:

lerosinajumi un priekslikumi:

VienosSanas par turpmako ricibu:




Saruna piedalijas:
Skolas vadibas parstavis:

Specialais pedagogs:

Socialais pedagogs:

Klases audzinatajs:

Pedagogi:

Izglitojama likumiskais parstavis/ji:

Sarunu protokol€ja:




Pielikums Nr.4

ATBALSTA KOMANDAS SANAKSMES PROTOKOLS

Datums: Laiks:

Daltbnieki:

Skoléns/skoléni:

1. Parskatitie punkti un progress:

Skoléns leprieks noteiktas

stratégijas

Progress

Jaunas
piezimes/novérojumi

2. Jaunas problémas/jautajumi:

3. Stratégiju pielagojumi:

Jauna/pielagota
stratégija

Probléema

Atbildiga persona

Termins

4. Nakamie soli:

5. Nakamas sanaksmes datums:

Atbalsta komandas parstaviji:

Specialais pedagogs:

Socialais pedagogs:

Logopéds:

Protokolétajs:







